PREFEITURA MUNICIPAL DE

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

| PROCESSO SELETIVO PUBLICO
(EDITAL N° 001/2026)

EDITAL E REGULAMENTO DO | PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA OS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PARANA, ESTADO DO TOCANTINS.

A Comisséo Especial do Processo Seletivo Plblico - CEPSP, instituida pelo Decreto n°. 27/2026, de 04
de fevereiro de 2026, da lavra do Prefeito Municipal de Parana -TO, torna publico, para conhecimento
dos interessados que estardo abertas durante o periodo de 16 de margo a 10 de abril de 2026, de forma
presencial, no enderego: Praga da Bandeira, n°. 246, Centro, CEP 77360-000 em Parana, Estado do
Tocantins, no horario compreendido de: 13h00min as 18h00min, nas segundas feiras; de 08h00min as
12h00min e de 14h00min as 17h00min nas tergas as quintas feiras; e de 08h00min as 13h00min, nas
sextas feiras, as inscrigdes ao | PROCESSO SELETIVO PUBLICO para provimento de pessoal para os
cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, que sera realizado pela
AGP — Assessoria em Gestao Publica Ltda, destinado a selegéo de 28 (vinte e oito) vagas em cargos de
grupo ocupacional da Satde Publica, para atendimento do disposto na Emenda Constitucional n®. 51, de
14 de fevereiro de 2006, c/c a Lei Complementar n°. 1.232, de 31 de agosto de 2022, nos termos do
presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1:1. O Processo Seletivo Publico visa a selegdo de 28 (vinte e oito) vagas em cargos do grupo
ocupacional da Saude Publica, para provimento, nos termos previsto na Lei Federal n°. 11.350,
de 05 de outubro de 2006 e suas posteriores alteragdes, c/c a Lei Complementar n°. 1.232, de
31 de agosto de 2022, de pessoal de nivel médio, para atuagdo nas unidades de servigos da
zona urbana e zona rural, sob a égide do Fundo Municipal de Salde, demonstrados no item “3”,
deste Edital e sera realizado em rito de concurso plblico, sob realizagdo da AGP — Assessoria
em Gestéo Publica Ltda, com selecdo e classificagdo dos aprovados em cada cargo, onde os
aprovados inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) terdo classificacdo distinta;

1.2.  Assegura-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, aos Candidatos
declarados como Pessoa com Deficiéncia (PcD), desde que as atribuigdes do cargo pretendido
n&@o sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na forma do que dispde o
inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, obedecido os quantitativos de vagas definidas no
item “3", deste Edital;

1.3 Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas, conforme Art. 2°. da Lei n°. 13.146, de 06 de julho de 2015;

1.4, O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da
lei, Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos em que a considera o Art. 2°. da Lei n°. 13.146,
de 06 de julho de 2015, e apresentar até o 2°. (segundo) dia util posterior & efetivagdo da

inscricdo, na Prefeitura Municipal de Parana, no enderego: Praga da Bandeira, n°. 246, centro,
CEF 77360-000, em Farana, Estado do Tocantins, junto a Presidéncia da Comissao Especial do

Processo Seletivo Publico, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que e portador e que n&o impossibilitem o exercicio das atribuigées do cargo pleiteado, com a
expressa referéncia a classificagéo correspondente ao Cédigo Internacional de Doenga (CID-
10), para analise e julgamento da Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico:

1:5. O Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera apensar o documento de que
trata o item 1.4., devendo ser protocolizado na recepgéo da Prefeitura Municipal de Parana, no
seguinte enderego:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANA



Edital n° 001/2026, de 11 de mar¢o de 2026 — I PROCESSO SELETIVO PUBLICO do Municipio de Parand-Tocantins ﬂ 2

1.6.

1.7,

1.8.

1.9.

1.10.

2.1,

2.2

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.24.
2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.3.

2.4,

2.5.
2.6,

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

CEPSP — | PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PRAGCA DA BANDEIRA, N°. 246, CENTRO
CEP 77360-000 PARANA-TO.

Quando do preenchimento do cadastro de inscrigdo, o Candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD)
devera declarar a categoria e o grau de incapacidade que é portador;

O Candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), participara do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigées com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao,
a duragao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

O Candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizagéo das provas devera solicitar concomitante a inscrigéo, por
requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico,
informando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario;

Sera processada como inscricdo de Candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condigao de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas neste
Edital;

Néo preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos, Pessoa com Deficiéncia PcD), seréo elas
ocupadas ou providas pelos Candidatos ndo portadores de deficiéncia, selecionados e
classificados, observadas as normas deste Edital;

DAS INSCRIGOES:

A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condigdes:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituigdo Federal (Art. 12, § 1°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Nao possuir condenagéo criminal transitada em julgado que impega o exercicio do cargo, nos
termos da legislagéo vigente, bem como encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos.;

Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme especificagbes do
presente Edital;

Contar com aptid&o fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido, a qual
sera aferida também pela administragdo no ato de posse, por meio de prévio laudo médico a ser
realizado por médico da rede publica municipal,

Ainscrigao sera efetuada, de forma presencial, no periodo de: 16 de margo a 10 de abril de 2026,
no enderego: Praga da Bandeira, n° 246, Centro, CEP 77360-000 em Parana, Estado do
Tocantins, nos horarios compreendidos de: 13h00min as 18h00min, nas segundas feiras; de
08h00min as 12h00min e de 14h00min as 17h00min, nas tercas as quintas feiras; e de 08h00min
as 13h00min, nas sextas feiras, e o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma do item 2.4., no
valor especificado.

A Inscrigdo sera confirmada com o pagamento da Taxa de Inscri¢do realizado mediante Boleto
Bancario disponibilizado junto & Secretaria Municipal de Finangas, do Municipio de Parana-TO,
no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os concorrentes aos cargos de: Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias;

Né&o sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscrigdo, sendo através de
Boleto Bancario, que devera ser liquidado na rede bancaria conveniada;

Somente serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo, com o
cumprimento das seguintes condigoes:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscrigdo no presente Processo Seletivo Pliblico os
desempregados de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral que comprovem
inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que sejam membros

de famllias de baixa renda. com renda per capita mensal de % (um quarto) do saldrio-minimo
nacionalmente unificado;

Para fazer jus a essa isengdo o candidato, inscrito no Cadastro Unico, devera anexar ao
requerimento, "FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO — V7” com as informagdes relativas ao
cadastro da familia, autenticada pelo entrevistador responsavel pelo cadastramento da
localidade;

O desempregado que pretender pleitear isencdo de Taxa de Inscricdo devera formalizar
requerimento escrito, dirigido a Comiss@o Especial do Processo Seletivo Plblico, apensados
pelos documentos relacionados nos itens 2.6.1 e 2.6.2, o qual instruird o processo de isengao,
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deferindo ou nao, devendo esses compor os autos do Processo Seletivo Pablico que ficara a
disposicao dos érgaos de fiscalizagao;

O prazo para apresentagao da documentagé@o comprobatdria de que trata o item 2.86.3, encerrar-
se-a as 13h:00min do dia 20 de margo de 2026;

Fica disponibilizado aos interessados ao beneficio da isengdo, modelo padronizado de
“Requerimento de Iseng¢édo da Taxa de Inscrigdo”, nos moldes do Anexo | ao presente Edital, que
devera ser impresso pelo Candidato, devendo ser protocolizado na recepgdo da Prefeitura
Municipal de Parana, no seguinte endereco:

PREFEITURA MUNICIPAL DE F’ARANA
CEPSP — | PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Praca da Bandeira, n°. 246, centro

CEP 77360-000 PARANA-TO.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo, bem como ndo havera
devolucdo da Taxa de Inscrigdo por esse equivoco;

O Candidato somente podera realizar prova para um Unico cargo, mesmo que eventualmente
tenha realizado inscrigdo para mais de um cargo;

As inscricbes inadequadamente instruldas serdo indeferidas, pelo Presidente da Comissdo
Especial do Processo Seletivo Publico, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia;

O Candidato podera contestar o indeferimento, apresentando recurso junto a Comisséo Especial
do Processo Seletivo Publico, no prazo de 03 (irés) dias contados da publicagdo do ato de
indeferimento, o qual sera julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

A inobservancia do disposto no item 2.10., acima, implica na perda do direito ao pleito, por ndo
atendimento das condigGes estabelecidas neste Edital;

Os nomes dos Candidatos, cujas inscrigbes forem deferidas, constarao dos relatérios que serdo
divulgados na internet no endereco https://assessoriagestaopublica.com.br/, cujos impressos
serdo afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Parana, dentro do prazo estabelecido no
item 11 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

Nao sera aceita inscrigdo condicional ou extemporénea ou apresentada por via postal ou
whatsApp, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscrigdo que ndo atenda aos
requisitos fixados neste Edital;

O Candidato ao preencher a ficha de inscrigdo assume inteira responsabilidade por todas as
informacdes prestadas, cabendo a Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico o direito de
excluir do | Processo Seletivo Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

A inscricdo sera confirmada no mesmo enderecgo eletrénico na data estabelecida no item 11 —
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, devendo o Candidato comparecer ao local de provas
munido somente do original do documento de identidade e de caneta azul ou preta;

Efetuar, no prazo estabelecido no documento de arrecadagéo, como vencimento, o pagamento
da taxa de inscrigéo;

Retornar ao ponto de atendimento, apds a data estabelecida no item 11 — DO CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES, para obtengdo do comprovante de inscrigéo;

O processo de inscrigao somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
para sua efetivagdo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis prejuizos que vier
a sofrer em decorréncia das deficiéncias de informagdes;

Né&o serdo aceitos pedidos de alteragé@o de informagédo quanto a opgdo de cargo, somente se
efetivando as alteragdes pertinentes e relacionadas a erros ortograficos e de identificagdo;

O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicagéo do cargo pretendido, pois ndo
sera permitida sua alteragdo em hipotese alguma;

Sera considerado desistente o Candidato que nao efetuar o pagamento da inscriga@o, até a data
de vencimento indicada;

3. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS, CARGA

SAUDE
PUBLICA

HORARIA SEMANAL, POR GRUPO OCUPACIONAL:

s S Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Saude — MA 06 01 |00 3.242.00 rasidBnsiana Micradrea ™ 40

Agente Comunitario de Saiude — MA 11 01 (00 3.242,00 Eer;?ér;:::?.l: f;i’::g;;o;i. 40

Wp o Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Satde — MA 14 01 (00 3.242.00 residancia na Microdrea ** 40
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Ensino Médio completo e 40

Agente Comunitario de Satde — MA 15 01 |00 3.242,00 residéncia na Microdrea **

3.242,00 | Ensine Médio completo e 0

Agente Comunitario de Saide—MA 23 (01 |00 residéncia na Microdnea **

Ensino Médio completo e 40

Agente Comunitario de Satde — MA 27 01 |00 | 3.242,00 residéncia na Microgres: ™

Ensino Médio completo e 40

Agente Comunitério de Satide — MA 31 01 [00 [ 3.242,00 rasidBincin:na Microanes ™

Agente Comunitario de Satide — MA 34 01 |00 | 3.242,00 Ee:?gg‘gfﬁg :1?::25221 40

i 2 Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Sadde — MA 37 01 (00 3.242.00 reaidancia na Microdrea. ** 40

Agente Comunitario de Satde — MA 44 01 |00 3.242,00 I,Eell?g;“:f:ﬂ: &?;nrggt:ai. 40

a0

R ; Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Satde — MA 46 01 |00 | 3.242,00 residbacia ne Micradrea = 40

Ensino Médio completo e 40

Agente Comunitario de Salude — MA 49 01 |00 3.242.00 residancia na Microdrea **

Agente Comunitario de Satide — MA 51 01 |00 3.242.00 g;?gggﬂ': mg;g;i 40

T A Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Satde — MA 52 01 (00 3.242,00 | ociden cinna Microdes 40

Agente Comunitario de Satide — MA 53 01 (00 3.242,00 il?é’;g?:?.l: mg;ioa?‘* 40

— . Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Saide—~MA 55 |01 (00 | 3.242,00 reaidéncla na Micohres * 40

-

SAUDE PUBLICA ...continuag

s " Ensino Médio completo e
Agente Comunitério de Saude—MA 56 |01 |00 | 3.242.00 PaRARCCln N MiErodrae 40

; ’ Ensino Médio completo e
Agente Comunitario de Saude — MA 57 01 |00 | 3.242,00 reskiéncla s Miciodrsa * 40

Agente Comunitario de Satde — MA 58 01 |00 | 3.242,00 E;;Tg;g:ﬂ: ;?;?g;ﬂ;ﬁ* 40

Agente Comunitério de Saide~MA59 01 00 | 3.242,00 | Ensino Meédio completo e 40

Agente Comunitério de Saide—~MAB0 |01 (00 | 3.242,00 ig?él?‘x:if mgeli?:aﬁ' 40

Agente de Combate as Endemias—ZU (***) |05 |02 3.242,00 | Ensino Médio completo 40

Agente de Combate as Endemias — ZR (***)

Povoado Bom Jesus da Palma 01 |00 3.242,00 | Ensino Médio completo 40
Qgﬁg;zgecgfnr:zaﬁea;f"“"““‘ ZR(™) 101 {00 | 3.242,00 | Ensino Medio completo 40
TOTAIS 28 |02 <L <L LLL LKL CLLLCLCCLLLLEL

* TG = Total Geral de vagas / PcD = vagas para Pessoa com Deficiéncia.

** residéncia na Microarea = apresentar Atestado de Residéncia na Microarea (Anexo II).
*** ZU = Zona Urbana,

*** ZR = Zona Rural.

LOCALIZACOES:
Sargo de Agente Comunitario de Saude:

MA 06 = Micro area da zona rural na regifo de Custédio até Jatai (UBS Jary Souza Benevides);

MA 11 = Micro area da zona rural na regido de Povoado Bom Jesus da Palma (UBS Bom Jesus da
Palma);

MA 14 = Micro drea da zona urbana de Parané: avenidas. A, B, C e D, Aeroporto; Chacara Maguila; BR
242 até o Posto Parananatinga; Chécara Loteamento da ENERPEIXE, até a beira do rio; Lavoura
Comunitéria toda; Chacaras Santa Isabel, Bela Vista, Baliza, Divino Espirito Santo e Senhor do Bonfim
(UBS Dona Joaninha);
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MA 15 = Micro drea da zona rural na regiao de Mucambo, da serra do rio Custédio ao rio Trairas (UBS
Maria Enedina Souza Lemos);

MA 23 = Micro area da zona rural na regido de Custodio até o Traira (UBS Jary Souza Benevides);

MA 27 = Micro area da zona rural na regido de Fazenda Alecrim até Fazenda Itabuquinha (UBS Bom
Jesus da Palma);

MA 31 = Micro érea da zona rural na regido de rio Sucuri até Ouro Fino (UBS Jary Souza Benevides);
MA 34 = Micro area da zona rural na regido da Fazenda Altamira até a Fazenda Ritiro (UBS Bom Jesus
da Palma);

MA 37 = Micro area da zona rural na regido de Serrinha, da Fazenda Formoso a Fazenda Unigo e
Recanto do Nelore (UBS Maria Enedina Souza Lemos);

MA 44 = Micro area da zona rural na regido de Ventura até o Sitio Novo (UBS Jary Souza Benevides);
MA 46 = Micro area da zona rural na regido de Povoado Campo Alegre (UBS Jary Souza Benevides);
MA 49 = Micro area da zona rural na regido de Areia/Angical até a Fazenda Sitio do Meio (UBS Bom
Jesus da Palma);

MA 51 = Micro area da zona urbana de Parana: do setor Raimundo Lino até a avenidas “A” e “G"; ruas
12, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 24 (UBS Maria Enedina Souza Lemos);

MA 52 = Micro drea da zona rural na regido de Fazenda Chapadéao até a Fazenda S&o Bento (UBS Bom
Jesus da Palma);

MA 53 = Micro area da zona rural na regido de Fazenda Veneza Il até o Fazenda Santa Fé (UBS Bom
Jesus da Palma);

MA 55 = Micro area da zona rural na regido de Fazenda Boa Vista até Fazenda Palmira (UBS Bom Jesus
da Palma);

MA 56 = Micro area da zona rural na regido de Sdo Domingos (UBS Bom Jesus da Palma);

MA 57 = Micro area da zona rural na regidao de Albino (UBS Bom Jesus da Palma);

MA 58 = Micro area da zona rural na regido de Povoado Tigre até a divisa de Sdo Valério (UBS Jary
Souza Benevides);

MA 59 = Micro area da zona urbana em Parana: metade da avenida BR242 até a rotatdria; avenida “B”,
da frente do Forum até a BR242; avenida “C" do Cartério Eleitoral até a BR242 (UBS Dona Joaninha);
MA 60 = Micro area da zona urbana em Parana: rua Leopoldina, do centro até praga das Mangueiras;
metade de avenida “L"; Santa Terezinha até a rua 19 Quintino Bocaiuva; povoado Espirito Santo (UBS
Dona Joaninha).

4. DAS PROVAS:

4.1. O Processo Seletivo Publico constara de provas tedricas objetivas, com duragéo de 04 (guatro)
horas, e versarao sobre o contetdo do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de
portugués, matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos do cargo, na forma
prevista no programa constante do item 9 — DO PROGRAMA, deste Edital;

4.2. A prova objetiva, de carater eliminatério, contera 40 (quarenta) questdes sob a forma de multipla
escolha, com pontuagao de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo cada questéo
2,5 (dois e meio) pontos;

4.3. A resposta as questdes, sob a forma de multipla escolha, sera unica dentre 5 (cinco) alternativas
formuladas;

4.4, Com referéncia ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1999, em considerando o decurso do lapso de implementagéo ditado no paragrafo
unico, do artigo 2° do Decreto n® 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, sera objeto de
avaliacdo, sendo adotada a ortografia vigente em decorréncia do mencionado acordo;

4.5. Considerar-se-do aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos;

4.6. As provas serao realizadas no dia 17 de maio de 2026, com inicio as 08h00min, para todos os
cargos, com duragao de 04 (quatro) horas, em local a ser determinado e divulgado na internet
no enderego https://assessoriagestaopublica.com.br/, cujos impressos serdo afixados no
Placard da Prefeitura Municipal de Parand, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo

Publico, na data estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.06 do presente
Edital;

4.7. Somente sera admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento de identidade Oficial Original que permita sua perfeita identificacéo, ndo sendo aceita
copia, ainda que autenticada;

4.8. Nao sera admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido;

4.9. Néo havera segunda chamada ou repeti¢éo de provas, importando a auséncia ou o retardamento
do Candidato na sua exclusdo do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado;

4.10. Nao havera aplicagado de provas fora dos locais preestabelecidos;
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4.11.

4.12.

&
—
-

&
— —
A

N =

As provas serdo formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com total
sigilo, dentro do programa constante deste Edital e serdo aplicadas, sob acompanhamento da
Comissao Especial do Processo Seletivo Publico, cujos lacres dos involucros somente serao
rompidos quando todos os Candidatos ja estiverem no recinto;

Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de maquina
calculadora ou qualquer equipamento eletrdnico;

O Candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta e o documento de
identidade, em original;

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o
Candidato que, durante a sua realizagéo:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que néo for expressamente permitido ou que se comunicar com outro Candidato;

4.14.3. For surpreendido portando aparelho eletrdnico, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda

4.14.4

eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boneé, gorro, etc.;

. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas,

com as autoridades presentes ou com os demais Candidatos;

4.14.5. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio, que nd@o no

exemplar de prova;

4.14.6, Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua

realizagéo;

4.14.7. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

4.14.8. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

4.14.9. Descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

4.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
4.14.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

5:1.

8.2
5:3.

terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Publico;
Nao sera permitida a entrada de Candidato no ambiente de provas portando armas, e em estando
armado sera encaminhado a Coordenagéo do Prédio e comunicado o fato a autoridade policial
local;
Fica terminantemente proibida a entrada de Candidato, em todas e quaisquer dependéncias
fisicas, onde seréo realizadas as provas, portando equipamento eletrénico que possibilite acesso
aos canais de comunicagdes sociais, especialmente celulares ou smartphones;
Nesse entendimento, o uso de celulares ou smartphones sob pretexto de apresentacdo de
documentos de identificagoes, fica prejudicado, devendo o Candidato apresentar o documento
em forma fisica original;
O ndo comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do certame;
O exemplar da prova somente sera colocado a disposicdo do Candidato, depois de decorridas
duas horas do inicio da prova;
Os exemplares de provas deixados, por saida nas primeiras duas horas de provas, serdo
destruidos, na propria sala ou posteriormente, ndo havendo a possibilidade de o Candidato reavé-
la.

DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS:

A Folha de Respostas da prova objetiva, que sera em formatagdo para leitura otica, contera
identificagdo do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscricdo, devendo
ser assinada no campo proéprio e, quando da entrega, colocada em envelope especifico, sendo
o0 mesmo, concomitante ao final de aplicagao das provas, lacrado pelo fiscal da sala, autenticado

pelo mesmo e pelo coordenador e, ainda, pelos trés ultimos Candidatos a entregar a “Folha de
Resposlas’, que soimente sera aberto pela equipe que processara a leitura otica;

Os Candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, até
o limite das vagas disponibilizadas;

Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia, no estrito cumprimento do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n°. 10.741/2003 (Lei do ldoso), sucessivamente,
o Candidato que tiver maior idade e, persistindo o empate, obedecer-se-& as seguintes
preferéncias: aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, aquele
que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais; aguele que tiver obtido maior
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5.4.

5.5.

nota na prova de Portugués; e ainda, aguele que tiver maior numero de filhos menores de 16
(dezesseis) anos.

Para os cargos de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias, na
classificagé@o dos profissionais aprovados, como prova de titulos, sera exigida a apresentagao
de titulo, cuja pontuagéo sera somada aos obtidos na prova objetiva.

Os Titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, nao se admitindo
pontuagéo a qualquer outro documento e, o julgamento sera feito de acordo com os seguintes
critérios:

QUANTIDADE VALOR VALOR

DISCRIMINACAO MAXIMA UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
Curso Introdutério para Agente
Comunitario de Salde (ACS) ou Agente Certificado de
de Combate as Endemias (ACE), com 01 0,5 0,5 sorclisia
carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas
Curso de formagdo continuada na Cerlificado de
Ateng&o Primaria a Salde, com carga 02 0,6 1,0 conclusio

horaria minima de 20 (vinte) horas

Curso Técnico em Agente Comunitario
de Saude ou Curso Técnico em _
Vigilancia em Saude, com énfase no 01 10 10 Diploma de
Combate as Endemias, conforme o 1 ; concluséo
cargo, com carga horaria minima de

1200 (um mil e duzentas) horas

Total maximo de pontos (dois virgula cinco) 2,5 <<<<CL<LLLLC<<<

5.6.

B

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Os Titulos serao computados e avaliados uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

Nao sera computado para pontuagao de Titulos aquele utilizado como requisito descrito no item
3. do presente Edital.

DOS RECURSOS:

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados no enderego eletronico
https://assessoriagestaopublica.com.br/ e também no Placard de publicagédo da Prefeitura
Municipal de Parand, no dia util imediato & realizagdo das provas. O Candidato que desejar
interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02
(dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos, no
horério de 08h00min do primeiro dia as 17h00min do Ultimo dia;

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o Candidato devera
utilizar o Requerimento (Anexo |ll) do presente Edital. Na redagéo do recurso o Candidato devera
ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
indeferido. O recurso ndo podera conter em seu corpo ou em qualquer outro local, qualquer
palavra ou marca que identifique o Candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido e,
ainda, nao podera ser interposto por correio eletrénico ou fora do prazo, devendo o Candidato
preencher a primeira parte do Requerimento, com o recurso propriamente dito, sendo que a
segunda parte servirda de prova de protocolizagado, junto @ Comissa@o Especial do Processo
Seletivo Publico;

A utilizagdo do Requerimento em duas partes, tem o carater de impessoalidade visando impedir
constrangimentos a quem o interpds, caso apresente argumentagdo desvirtuada da tematica,
pois, o julgamento desses recursos sera divulgado através de Resolugdo da Comiss&do Especial
do Processo Seletivo Publico;

Se do exame de recurso resultar anulacdo da questdo da prova que constituiu objeto do recurso,
a pDrIlI..IElQﬂD GOFFE:SPOI'IUCI'II.B a e53E iem sera atribuida a todos a3 Gandidalos,
independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da apreciacéo do recurso em face
do gabarito houver alteragdo da resposta atribuida a questao, essa alteragao também valera para
todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido;

Quando da apreciagd@o dos recursos em face dos gabaritos, esses serdo analisados e as
justificativas das alteragcbes de gabarito serdo divulgadas por ato da Comiss@o Especial do
Processo Seletivo Publico, nos mesmos meios de divulgacdo dos termos advindos deste
Processo Seletivo Publico. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos Candidatos;
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6.6

731

7.2,
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

el

8.1.14.
8.1.15.
8.1.16.

8.1.17.
8.2

8.3.

Em nenhuma hipotese seré@o aceitos pedidos de revis@o de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliagéo de titulos, se for o caso.
Como também ser&o preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a Banca

DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

O provimento para o cargo obedecera a ordem de classificagao final dos Candidatos, de acordo
com as necessidades do Municipio de Paran3, precedida de convocagdo por meio de ato a ser
afixado no Placard de publicagdes da Prefeitura Municipal de Parana e publicado na Imprensa
Oficial;

As nomeagdes serdo feitas por ato formal, ficando a lotagdo adstrita ao interesse e conveniéncia
da Administragao;

Os contratados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e 0os que ndo
lograrem aprovacgao serdo eliminados;

Os Candidatos nomeados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental serdao
considerados desistentes, exaurindo, assim, o direito a8 sua nomeacao:

Os Candidatos aprovados e ndo nomeados imediatamente, constituirdo cadastro reserva, que
podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administragdo, durante a vigéncia do
Processo Seletivo Publico;

Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o
Municipio podera recorrer aos Candidatos aprovados, na mesma ordem de aprovagao;

A validade do presente Processo Seletivo Publico sera de 02 (dois) anos a contar da publicagéao
do Decreto de Homologagao, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo;

DA POSSE:

Por ocasiao da posse, serao exigidos dos Candidatos nomeados:

Fotos em tamanho 3X4, duas recentes;

Documento de habilitagéo especifica para o exercicio do cargo, através da apresentagao de
Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade exigido (cdpia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de inscrigdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o exercicio
profissional (copia reprogréafica autenticada ou acompanhada do original);

Declaragéo de proprio punho, de acimulo ou nfo de cargo/fungdo publica;

Comprovante de Residéncia na Microarea e/ou declaragéo de residéncia se o comprovante
estiver em nome gue nao o seu (especificamente para o cargo de Agente Comunitario de Saude;
Carteira de Identidade (cdpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PIS/PASEP (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

. Titulo de Eleitor (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original), bem assim, do

comprovante de haver votado ou justificado nas Ultimas eleigoes;

. Certificado de Reservista, para o sexo masculino (copia reprografica autenticada ou

acompanhada do original);

. Atestado de Saude Ocupacional;
. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgdo competente da area de seu

domicilio;

Certiddo de Casamento - se for casado (copia reprografica autenticada ou acompanhada do
original);

Certiddo de Nascimento dos filhos - se for o caso (copia reprografica autenticada ou
acompanhada do original); . )
Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos — se for o caso (cépia reprografica autenticada
ou acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condigdes previstas
pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, ale a dala da aplicagao das provas.

O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeagao; )

O Candidato nomeado sera regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Parana e pelo Plano de Cargos e Remunerag@o da categoria, néao
arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a ocorrer em decorréncia de sua
nomeacgao para a zona rural.

DO PROGRAMA:
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8.1,

8.1.1.

9.1.4.

10.

10.1.

Programa para os cargos de: Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate de
Endemias:

PORTUG_‘;UES (10 guestaes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de sintaxe;
morfologia; formacg&o e estrutura das palavras; fonética; semantica; compreenséo e interpretagio
de textos; ortografia oficial; acentuagdo grafica e tonicidade; flexdo nominal e verbal; emprego
de tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal;’ c_:lasses de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, advérbio,
preposi¢do, conjungao e interjeicdo); colocacdo pronominal; predicagao verbal; tipos de sujeito;
aposto e vocativo; uso da crase; e pontuagdo;

MATEMATICA (10 questdes): resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais; divisibilidade; decomposi¢cdo em fatores primos; matematica financeira: juros
simples e compostos, porcentagem; expressdes numéricas, numeros fracionarios e decimais;
potenciagéo; radiciagéo; polindbmios; regra de trés — simples e compostas; equagdes de 1° e 2°
graus; nogdes de estatistica, fungées de 1° e 2° grau; fung@o exponencial; geometria plana
(calculos de superficies); conversdo e equivaléncia (medidas tradicionais ou regionais); produtos
notaveis e fragbes algébricas; combinatéria e probabilidade; progressdes aritméticas e
geométricas;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Parana, do Estado do Tocantins e do Brasil; composigao e atribuigdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Parana e do Estado do Tocantins (emancipagéo, primeiros logradouros,
primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal); atualidades
nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as
atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Parana; Lei
Municipal n°. 549/1996, de 25 de janeiro de 1996, que “Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio de Parand e da outras providéncias”; e ainda, nogdes de
informatica (Windows, pacote Office (Word/Excel), navegagéo na internet, e-mail e seguranca
basica);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes): conhecimentos da Lei Federal: n°.
11.350/2006, de 05 de outubro de 2006 que “Regulamenta o § 5°. do art. 198 da Constitui¢ao,
dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo (nico do art. 2°. da Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias”; Lei Federal n°.
12.994/2014, de 17 de junho de 2014 que “Altera a Lei n°. 11.350/2006, para instituir piso salarial
profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e
dos Agentes de Combate as Endemias”; Lei Federal n°. 13.595/2018, que “Altera a Lei n® 11.350,
de 5 de outubro de 20086, para dispor sobre a reformulagéo das atribuigoes, a jornada e as
condigdes de trabalho, o grau de formagdo profissional, os cursos de formagdo técnica e
continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Salde e
Agentes de Combate as Endemias."; Lei Complementar n°. 1232, de 31 de agosto de 2022, que
“Cria os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, fixa
suas atribuigdes e piso salarial e da outras providéncias”; e Lei n°. 1248, de 03 de abril de 2023,
que “Dispde sobre a nomeagéo do Posto de Saude do Distrito de Campo Alegre de: JARY DE
SOUZA BENEVIDES, e déa outras providéncias”; outros conhecimentos sobre as tematicas: ACS
atua na salde basica, epidemiologia e o funcionamento do SUS, enquanto o ACE envolve
entomologia (estudo de vetores), métodos de controle de vetores, inspecédo ambiental e o manejo
de EPIs e larvicidas/inseticidas, trabalhando em conjunto na Estratégia de Saude da Familia
(ESF), em papéis distintos.

DAS ATRIBUIGOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO
CARGO:

Agente Comunitario de Saude:
Atribuigoes. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

"O exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promogéo da salde, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Sadde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a satide preventiva e a ateng@o basica em saude, com o objetivo de ampliar o acesso
da comunidade assistida as acoes e aos servigos de informagéo, de salde, de promogao social
e de protegéo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal de saude” (Art. 5°, da Lei
Complementar n°. 1232, de 31 de agosto de 2022, com atribui¢des definidas nos artigos 6°. ao
artigo 8°., da mesma Lei Complementar)
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10.2.

11. DO

11.01.
11.02.

11.03
11.04

11.05.
11.06.
11.07.
11.08.
11.09.
11.10.
i 5 % b 1
T2
1143

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e residéncia na microdrea;
Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente de Combate as Endemias:

Atribuigées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

"O exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promogao da saude,
em especial, de combate e prevengdo de endemias, vistoria, detecgdo e eliminagao de focos
endémicos e sua notificagéo, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal de saude” (Art. 9°., da Lei Complementar n°. 1232, de 31 de
agosto de 2022, com atribui¢des definidas no paragrafo tnico do artigo 9°. e no artigo 10, da
mesma Lei Complementar);

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

| EVENTO | DATA E/OU PERIODO |
Publicagédo do Aviso de Edital até 12/03/2026
Periodo de inscrigbes de 16/03/2026 a 10/04/2026
Periodo p/pedidos de isenctes de pagamentos das inscricoes  de 16/03/2026 a 20/03/2026
Divulgacgédo das isengdes deferidas até 25/03/2026
Divulgagéa das inscrigdes deferidas e concorréncia até 16/04/2026
Divulgacao do local de realizagédo das provas até 14/05/2026
Aplicagado das provas em 17/05/2026
Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares em 18/05/2026
Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) 20/05/2026 (17h00min)
Divulgacédo dos gabaritos oficiais definitivos até 26/05/2026
Divulgagao do resultado parcial do certame ate 28/05/2026
Divulgagao do resultado final do certame até 03/06/2026
Publicagdo do Decreto de Homologagéo a critério da Administragcéo

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

O Municipio de Parana, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder as nomeagdes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

A aprovagdo no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito ao
provimento, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigoes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Parana, Estado do
Tocantins, da rigorosa ordem de classificagéo, da necessidade do servigo e do prazo de validade
do certame.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por suposta irregularidade,
devendo protocolizar o pedido em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua publicacéo,
dirigido & presidéncia da Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico, de forma presencial,
junto a Recepgéo da Prefeitura Municipal de Parand, sob pena de preclus&o.

As duvidas, omissdes e questdes incidentes serdo solucionadas pela Comisséo Especial do
Processo Seletivo Publico.

Comissao Especial do Processo Seletivo Publico, em Parana-TO, 11 de marco dﬁ 2026

Doc B

WRY MARIA DE JESUS SILVA SOARES
m Diata: 11/03/2026 13:05:59

- | | w umuquegmnum‘.uui'uuafﬁogou.m
E GNO ELIAS ALMEIDA WRY MARIA DE JESUS SILVA SOARES

Presidente Secretario
i r DEBORAH QEW
ALESSANDRO SIRINO DA hiseenaons aamomn - TEODORD e amasasa
o FCA BE! .
FONSECA:04459746131 ::3‘1“:;5{2;:.;;:71“?‘:;}11 0300 63131 202500212
ALESSANDRO SIRINO DA FONSECA DEBORAH TEODORO BESSA

Membro Membro
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Anexo | do EDITAL N° 001/2026 — EDITAL DE ABERTURA
PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCE
PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARANA - TO BOE:SELEIVO

DA IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:
Nome:

filiag&o: e

nacionalidade: , estado civil: , profissdo:

endereco residencial: ;%

bairro: , Cidade: , UF:

CPF n®: ,RGn° , da SSP:
CTPS n% , Série: , data exp:
CadUnico n° , finalidade:

telefone de contato: , e-mail:

conjuge: , profissdo: , renda familiar:
membros da familia:

nome: , parentesco: _____,datanascimento: __ [/
nome: , parentesco: _____, data nascimento: R /Y [
nome: , parentesco: ____, data nascimento: e [ S—
nome: , parentesco: _____, data nascimento: I
nome: , parentesco: _____, data nascimento: P S S
DA JUSTIFICATIVA

nos termos do Edital n° 001/2026, de 11 de margo de 2026, vem mui respeitosamente REQUERER a
isencao da taxa de inscrigdo no | PROCESSO SELETIVO PUBLICO para provimento nos termos previsto
na Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006, c/c Lei Complementar n°. 1.232, de 31 de agosto de
2022, no Municipio de Parana, Estado do Tocantins, fazendo anexar a documentagdo comprobatoria
exigida.

Cargo pretendido:

Pede deferimento,
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Anexo Il do EDITAL N° 001/2026 — EDITAL DE ABERTURA
ATESTADO DE RESIDENCIA EM MICROAREA

ATESTADO DE RESIDENCIA EM MICROAREA

Atestamos para fins de aceitagao de inscrigdo para o Cargo de Agente
Comunitério de Salde - ACS, em atendimento aos requisitos editalicios, do | Processo
Seletivo Publico do Poder Executivo do Municipio de Parana, que o(a) Candidato(a):
; CPF 'R
reside na Microarean®. ____ ,dazona( ) rural

() urbana, do Municipio de Parana, Estado do Tocantins, de acordo com o compro-

vante de enderego apresentado, em anexo, estando apto a concorrer ao referido cargo.

Parana - TO, de de 2026

Assinatura sub carimbo do servidor
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Anexo lll do EDITAL N° 001/2026 — EDITAL DE ABERTURA
RECURSO SOBRE A GABARITO OFICIAL PRELIMINAR

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARANA - TO

DO RECURSO
N°. DA QUESTAO: LETRA DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR:
TIPO DO RECURSO: ( ) REVISAO DO GABARITO ( )ANULAGCAO DA QUESTAO

JUSTIFICATIVA:

............................. CORTE AQUI = = = = = = = = = «(se for 0 caso, continuar no versec)- -

DA IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:
Nome: ,

filiagao: e )

nacionalidade: , estado civil: , profissé&o:

i i LB
enderego residencial: B b ;

bairro: , cidade: « JEs :
CPF n°: ,RGn° , da SSP: ,

Cargo pretendido: =

Pede deferimento,

(Este documento deve ser protocolizado junto a Presidéncia da Comissio Especial do Processo Seletivo Pablico CEPSP)



